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1. [bookmark: _Toc28850998][bookmark: _Toc535920473][bookmark: _Toc29310752]Thực trạng: 
Đạo đức nghề nghiệp là vấn đề không mới nhưng luôn mang tính thời sự, cấp thiết, nhất là trong tình hình hiện nay. Bên cạnh những mặt tích cực, tiến bộ của quá trình mở cửa, hội nhập, giao lưu quốc tế, thì mặt trái của nền kinh tế thị trường, của đồng tiền, danh vị và lợi ích cá nhân, lợi ích nhóm đang tạo ra những hệ lụy, làm băng hoại và suy thoái đạo đức con người ở nhiều ngành nghề, lĩnh vực. Đáng nói nhất là lĩnh vực như y tế, giáo dục, tài nguyên môi trường, xây dựng, kinh doanh,… đã gây nhức nhối dư luận, gióng lên hồi chuông cảnh báo nguy cơ tha hóa, biến chất về tư tưởng, đạo đức, lối sống của một bộ phận không nhỏ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; đặt ra nhiều vấn đề về văn hóa ứng xử, về mối quan hệ giữa người với người, giữa cá nhân với cộng đồng…
Trước những vấn đề về đạo đức nghề nghiệp, nhất là trong bối cảnh hiện nay khi chúng ta đang hội nhập quốc tế sâu rộng với những tác động thuận chiều và trái chiều đang ảnh hưởng trực tiếp tới đời sống kinh tế xã hội.
Nhìn chung, trong tất cả các ngành nghề, đa phần cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đều tuân thủ đúng những quy tắc, chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp, giữ gìn được thuần phong mỹ tục, lối sống và phong cách tốt đẹp, nói lên truyền thống của con người Việt Nam, dân tộc Việt Nam: Cần cù, chịu khó, nhân ái, khoan dung. Tuy nhiên, trong bối cảnh nền kinh tế thị trường và hội nhập quốc tế, bên cạnh những mặt thuận lợi, tích cực thì vấn đề đạo đức con người cũng có những biểu hiện cần phải lên án, bài trừ để làm trong sạch môi trường văn hóa.
Ở lĩnh vực đạo đức công vụ, công chức, cùng với việc kiện toàn hệ thống pháp luật về cán bộ công chức, Đảng và Nhà nước cũng tiến hành nhiều biện pháp nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, công chức. Kết quả là những năm gần đây, đội ngũ cán bộ công chức có những chuyển biến đáng ghi nhận, ngày càng chuyên nghiệp hơn trong công việc, hiện đại hơn về tác phong, công nghệ,… Tuy nhiên, bên cạnh những thành tựu đã đạt được, đội ngũ cán bộ công chức nước ta cũng bộc lộ không ít những yếu kém, tiêu cực, đặc biệt là về phương diện đạo đức. Những biểu hiện tiêu cực của đạo đức cán bộ công chức hiện nay được bộc lộ ở nhiều khía cạnh: Thứ nhất là thái độ hách dịch, cửa quyền và thứ hai là nạn tham nhũng (như tham nhũng thời gian; tham nhũng tài sản công, tiền bạc; tham nhũng quyền lực). Chính việc tuyển dụng, sắp xếp vị trí làm việc chưa hợp lý, quản lý công chức lỏng lẻo đã vô tình tạo cơ hội cho tình trạng kèn cựa địa vị, tham ô lãng phí, mất đoàn kết nội bộ nảy sinh và cũng là nguyên nhân dẫn đến suy thoái đạo đức, lối sống.
Sự tha hóa đạo đức của cán bộ công nhân viên chức không chỉ diễn ra trong các cơ quan công quyền, hành chính mà nhìn rộng ra trong một số ngành nghề khác như y tế, giáo dục, kinh doanh, luật,… vẫn còn những hiện tượng, những người vì danh lợi, địa vị tiền tài, tự hủy hoại nhân cách, lương tâm của bản thân, gây ảnh hưởng xấu đến ngành nghề, nơi công tác, làm giảm lòng tin của nhân dân. Ngoài sự xuống cấp về đạo đức công vụ của một bộ phận công chức, viên chức thì đối với các ngành nghề khác, do tác động của mặt trái nền kinh tế thị trường nên trong rất nhiều ngành nghề, nhiều người đã vì lợi nhuận mà bất chấp các chuẩn mực đạo đức để cố đạt được lợi nhuận nhiều nhất, đây là một thực trạng đang nhức nhối hiện nay.
2. [bookmark: _Toc535920474][bookmark: _Toc29310753]Nội dung sáng kiến: 
Trước tiên, giáo viên đánh giá thực trạng đạo đức của người lao động và những biểu hiện về đạo đức của sinh viên tại trường hiện nay. Mô tả các mức độ nhận thức, xây dựng kế hoạch dạy học, tổ chức dạy học và lựa chọn phương pháp là bước tiếp theo. Trong đó phải xây dựng được kế hoạch dạy học, thiết kế tiến trình dạy học theo hướng góp phần cũng cố và xây dựng đạo đức nghề nghiệp cho người lao động trong tương lai. Để đạt được hiệu quả như mong muốn, bản thân giáo viên đã xây dựng và vận dụng bốn giải pháp cơ bản sau đây:
Trong môn học Giáo dục chính trị, phần kiến thức Chủ nghĩa duy vật lịch sử được trình bày trong nội dung của bài 1 “Khái quát về chủ nghĩa Mác-Lênin” với một thời gian rất hạn chế. Vì vậy, khi giảng dạy nội dung của chủ nghĩa duy vật lịch sử chúng ta cần cố gắng làm rõ những nội dung cơ bản nhất, nhấn mạnh vai trò của sản xuất vật chất là cơ sở của sự tồn tại vận động và phát triển của xã hội. Cụ thể như: vai trò của sản xuất vật chất và phương thức sản xuất, quy luật quan hệ sản xuất phù hợp với trình độ phát triển của lực lượng sản xuất, biện chứng của cơ sở hạ tầng và kiến trúc thượng tầng.
   Sản xuất vật chất và quá trình hoạt động lao động của con người, trong quá trình đó, người lao động sử dụng các phương tiện công cụ lao động thích hợp tác động vào tự nhiên, cải biến các dạng vật chất của giới tự nhiên nhằm tạo ra của cải vật chất để thỏa mãn nhu cầu tồn tại và phát triển của mình.Hoạt động sản xuất vật chất là một hoạt động có tính khách quan, tính xã hội, tính lịch sử và tính sáng tạo.Trong quá trình giảng dạy giáo viên phải làm rõ tính khách quan của hoạt động sản xuất vật chất, đó là là cơ sở để duy trì sự tồn tại của xã hội.  bởi để tồn tại và phát triển con người phải ăn, mặc, ở trước khi tiến hành các hoạt động xã hội khác như hoạt động chính trị, nghệ thuật, tôn giáo... Đối với mỗi sinh viên,sau khi học bài này bài phải thấy rõ vai trò của lao động đối với đời sống bản thân, tức là phải phát huy được vai trò chủ thể của lịch sử và đồng thời là sản phẩm của lịch sử trong hoạt động lao động nghề nghiệp của bản thân. Họ thấy rõ vai trò cần thiết của lao động nghề nghiệp để thay đổi cuộc sống của bản thân, họ yêu quý và trân trọng nghề nghiệp, có như vậy họ mới có thể xây dựng cuộc sống mình tốt đẹp hơn. Nhận thức được vấn đề đó đồng nghĩa với việc sinh viên đã đã nhận thức được trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp của lĩnh vực ngành nghề mà mình đang theo đuổi. Việc nhận thức này có ý nghĩa vô cùng quan trọng trong việc tạo ra sản phẩm đối với hoạt động lao động sau này của sinh viên, nhất là trong bối cảnh và tác động của cơ chế kinh tế thị trường có những mặt hạn chế, tiêu cực như hàng giả, hàng kém chất lượng... Với tính xã hội của hoạt động sản xuất vật, giáo viên cần chỉ rõ cho sinh viên thấy  trong hoạt động lao động sản xuất chất sẽ không đạt hiệu quả cũng như không thể tiến hành khi con người hoạt động riêng lẻ, đơn độc. Yêu cầu đặt ra trong lao động sản xuất của mỗi người là phải phối hợp với các hoạt động lao động của những người khác, của xã hội. Vì vậy để phát huy hiệu quả trong hoạt động lao động nói riêng của mỗi người I cũng như hoạt động sản xuất vật chất nói chung của xã hội con người cần phải phải giao tiếp, trao đổi kinh nghiệm nghề nghiệp... Điều nào yêu cầu các sinh viên ngay từ lúc còn ngồi trên ghế nhà trường thì phải tiến hành các hoạt động đội, nhóm và phối hợp với các hoạt động của tập thể lớp, trường một cách tích cực để trau dồi các kỹ năng giao tiếp, quản lý, lãnh đạo... hoạt động sản xuất vật chất còn mang tính lịch sử, có nghĩa là những hoạt động này chịu sự tác động của điều kiện lịch sử xã hội nhất định. Vì vậy trong hoạt động học tập của sinh viên và tiến hành lao động nghề nghiệp của họ sau này cần phải linh hoạt thay đổi phù hợp với yêu cầu của thực tiễn lịch sử xã hội.  Vận dụng nội dung này trong việc giáo dục đạo đức lối sống cho sinh viên qua việc các em nắm rõ yêu cầu của hoạt động nghề nghiệp trong bối cảnh hội nhập kinh tế quốc tế hiện nay đòi hỏi sinh viên cần phải nâng cao trình độ ngoại ngữ, tìm hiểu văn hóa, lối sống của các dân tộc, các quốc gia khác nhau trên thế giới khi yêu cầu hội nhập về kinh tế quốc tế ngày càng đặt ra những tiêu chuẩn cao hơn. Hiểu và vận dụng được nội dung này của chủ nghĩa duy vật lịch sử đồng nghĩa với việc cơ hội việc làm ngày càng rộng mở đối với sinh viên khi họ có cả kiến thức nghề nghiệp chuyên môn lẫn những kiến thức, kỹ năng khác.Các giáo viên khi giảng dạy phần chủ nghĩa duy vật lịch sử cho sinh viên cần làm rõ vai trò của tính sáng tạo trong những hoạt động lao động sản xuất của xã hội loài người qua các hình thái kinh tế xã hội khác nhau. Từ đó cho sinh viên thấy rõ hiệu quả kinh tế đạt được trong việc phát huy tính sáng tạo của người lao động với bối cảnh nền kinh tế tri thức và xã hội công nghiệp 4.0. Bản thân sinh viên cần phải có sự năng động, linh hoạt trong việc tiếp thu những kiến thức lý thuyết của các ngành nghề mà mình đang theo học để vận dụng phù hợp với yêu cầu của hoạt động sản xuất trong thực tế mà họ tham gia lao động sau này.
Phương thức sản xuất là cách thức mà con người dùng để làm ra của cải vật chất cho mình trong một giai đoạn lịch sử nhất định,. phương thức sản xuất là sự thống nhất hữu cơ giữa hai mặt lực lượng sản xuất và quan hệ sản xuất. Trong phương thức sản xuất, lực lượng sản xuất là sự kết hợp giữa người lao động với tư liệu sản xuất mà trước hết là công cụ lao động để tạo ra một sức sản xuất vật chất nhất định. lực lượng sản xuất nói lên năng lực hoạt động thực tiễn của con người trong quá trình chinh phục tự nhiên. Vì vậy, lực lượng sản xuất là tiêu chí quan trọng nhất để chỉ ra những nấc thang của sự tiến bộ xã hội, bởi các chế độ kinh tế khác nhau ở chỗ nó sản xuất bằng cách nào với công cụ lao động nào. Lực lượng sản xuất bao gồm các yếu tố: con người- khi người lao động với thể lực, học vấn, kinh nghiệm, kỹ năng, trình độ lao động,; tư liệu lao động. Các yếu tố đó có quan hệ mật thiết không thể tách rời nhau, nhưng yếu tố con người- khi người lao động giữ vai trò quan trọng hàng đầu. Trường cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh là một trong những trường đào tạo nghề chất lượng cao của cả nước. Yêu cầu đặt ra  đối với hoạt động đào tạo nghề cho sinh viên hiện nay đòi hỏi nhà trường phải quan tâm cả vấn đề về tri thức chuyên môn lẫn đạo đức nghề nghiệp. 
[bookmark: _Toc28850999][bookmark: _Toc29310754][bookmark: _Toc535920475]3.  Hiệu quả mang lại: 
[bookmark: _Toc28851000][bookmark: _Toc28855757][bookmark: _Toc28855991][bookmark: _Toc28857974][bookmark: _Toc28858255][bookmark: _Toc28866305]Theo đánh giá của giáo viên trong quá trình giảng dạy đã thực hiện ở các lớp trước và đang triển khai ở các lớp hiện tại, tôi nhận thấy xu hướng về niềm tin chính trị của sinh viên có sự biến đổi như sau:
Việc vận dụng chủ nghĩa duy vật lịch sử trong việc giáo dục đạo đức nghề nghiệp và đạo đức lối sống cho sinh viên sẽ góp phần cung cấp cho họ một cái nhìn khoa học đối nghề nghiệp mà họ theo đuổi và hoạt động lao động, sản xuất sau này. Đồng thời đó còn là cơ sở để giúp cho họ có những phẩm chất đạo đức nghề nghiệp vững vàng, nhận thức và giải quyết các vấn đề nảy sinh trong lao động nghề nghiệp của bản thân một cách hiệu quả nhất.
Nhận thức, của sinh viên về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối chính sách của Đảng, về định hướng XHCN, về sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân có chiều hướng tốt.
Thái độ chính trị của sinh viên ngày càng tốt. Hành vi, bản lĩnh chính trị ngày càng được thể hiện rõ, dám chấp nhận thách thức, đấu tranh, lên án những thói hư tật xấu trong xã hội, bước đầu thể hiện chính kiến và thái độ rõ ràng trước những vấn đề lớn của đất nước.
Đối với bản thân sinh viên, cần có sự kết hợp giữa nắm vững kiến thức lí thuyết với thực hành, giữa kiến thức bài học và liên hệ thực tế để vận dụng giải quyết vấn đề thực tiễn liên quan. Các em biết liên kết kiến thức nhiều lĩnh vực để giải quyết nhữngvấn đề của đời sống và học tập trong phạm vi luật pháp cho phép và đúng chuẩn đạo đức nghề nghiệp…
Đánh giá phạm vi ảnh hưởng của Sáng kiến:
· Chỉ có hiệu quả trong phạm vi Đơn vị áp dụng.
· Đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng ra phạm vi sở, ngành theo chứng cứ đính kèm.
· Đã phục vụ rộng rãi người dân trên địa bàn Thành phố, hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng trên địa bàn Thành phố theo chứng cứ đính kèm. 
· Đã phục vụ rộng rãi người dân tại Việt Nam, hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng tại nhiều tỉnh, thành theo chứng cứ đính kèm

	 Bộ phận/Đơn vị áp dụng                     
	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 1 năm 2019
     Người viết sáng kiến



Phạm Thị Vinh
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Tên Sáng kiến: VẬN DỤNG QUAN ĐIỂM DUY VẬT LỊCH SỬ TRONG VIỆC GIÁO DỤC ĐẠO ĐỨC NGHỀ NGHIỆP VÀ Ý THỨC TỔ CHỨC KỶ LUẬT CHO HỌC SINH, SINH VIÊN TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG TP HỒ CHÍ MINH
SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:
· Họ tên: Nguyễn Thị Dinh
· Sinh ngày, tháng, năm:       1 /1/1975                             Giới tính: Nữ
· Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Thạc sĩ
· Chức năng, nhiệm vụ được giao: Giảng dạy môn Giáo dục Chính trị
· Chức vụ, đơn vị công tác: 
NỘI DUNG SÁNG KIẾN
1. [bookmark: _Toc535920477][bookmark: _Toc28851002][bookmark: _Toc29310756]Đặt vấn đề
Chủ nghĩa duy vật lịch sử là hệ thống quan điểm duy vật biện chứng về xã hội của triết học Mác Lênin, là kết quả của sự vận dụng phương pháp luận của chủ nghĩa duy vật biện chứng và phép biện chứng duy vật vào việc nghiên cứu đời sống xã hội và lịch sử nhân loại. chủ nghĩa duy vật lịch sử là một trong ba bộ phận tập thành triết học Mác xít. Chủ nghĩa duy vật lịch sử lý giải sự tiến hóa của xã hội loài người bằng sự phát triển của trình độ của lực lượng sản xuất. trình độ lực lượng sản xuất thay đổi khiến quan hệ sản xuất cũng thay đổi dẫn đến những mối quan hệ xã hội thích ứng với những quan hệ sản xuất đó cũng thay đổi theo và và là tiền đề dẫn đến sự thay đổi hệ thống pháp lý và chính trị của các chế độ xã hội.
 Chủ nghĩa duy vật lịch sử nghiên cứu toàn bộ xã hội như một thể thống nhất với tất cả các mặt, các quan hệ xã hội, các quá trình có liên hệ hệ nội tại và tác động lẫn nhau của xã hội. Chủ nghĩa duy vật lịch sử khác với những khoa học xã hội cụ thể khác bởi nó không nghiên cứu những quy luật riêng biệt chi phối sự phát triển về kinh tế chính trị hay tư tưởng, mà nghiên cứu những quy luật chung nhất, phổ biến nhất của sự phát triển xã hội
 Chủ nghĩa duy vật lịch sử nghiên cứu xã hội với tư cách là một chỉnh thể thống nhất, từ đó vạch ra những điểm chung của sự phát triển xã hội đồng thời vạch ra được những động lực, nguyên nhân cơ bản của sự chuyển biến các hình thái kinh tế xã hội khác nhau trong lịch sử, cũng như mối liên hệ nghệ có tác động lẫn nhau giữa những hiện tượng của đời sống xã hội như kinh tế, chính trị, tư tưởng.
Chủ nghĩa duy vật lịch sử khẳng định tồn tại xã hội quyết định ý thức xã hội. Với học thuyết hình thái kinh tế xã hội chủ nghĩa duy vật lịch sử đã chỉ ra rằng các quan hệ sản xuất là cơ sở hiện thực của mỗi xã hội nhất định,là cơ sở hạ tầng mà từ đó kiến trúc thượng tầng như chính trị pháp luật và các hình thái ý thức xã hội khác được hình thành với những thiết chế phù hợp. Trong hệ thống quan hệ sản xuất của một xã hội nhất định, phụ thuộc vào trình độ phát triển của lực lượng sản xuất. Khi lực lượng sản xuất phát triển đến một giai đoạn nhất định nào đó sẽ mâu thuẫn với những quan hệ sản xuất cũ lỗi thời và đòi hỏi phải thay đổi các quan hệ sản xuất ấy bằng những quan hệ sản xuất tiến bộ hơn. Trong hội có giai cấp các cuộc cách mạng xã hội diễn ra là biểu hiện của sự thay đổi ấy, đồng thời khi cơ sở hạ tầng đã thay đổi thì toàn bộ kiến trúc thượng tầng sớm hay muộn cũng phải thay đổi theo, hình thái kinh tế xã hội cũ được thay thế bằng một hình thái kinh tế xã hội mới tiến bộ hơn. Vệc xây dựng chủ nghĩa xã hội bỏ qua chế độ tư bản chủ nghĩa mà chúng ta đã lựa chọn được xây dựng trên cơ sở di sản lý luận của các nhà sáng lập chủ nghĩa Mác Lênin và dựa trên tính chất đặc thù của xã hội Việt Nam. Để thực hiện thắng lợi công cuộc đổi mới và hội nhập kinh tế quốc tế, chúng ta cần phải bám sát tình hình thực tiễn thế giới và đất nước, đồng thời phải vận dụng một cách sáng tạo di sản lý luận của các nhà sáng lập chủ nghĩa Mác Lênin, cũng như phải hiểu cặn kẽ trong việc vận dụng những di sản lý luận đó.
 Để góp phần thực hiện những yêu cầu nói trên, việc vận dụng chủ nghĩa duy vật lịch sử để giáo dục đạo đức nghề nghiệp nói riêng và đạo đức lối sống nói chung của học sinh sinh viên là rất cần thiết.

2. [bookmark: _Toc28851005][bookmark: _Toc29310757][bookmark: _Toc28851006]Nội dung
2.1. [bookmark: _Toc29310758]Thực trạng đạo đức nghề nghiệp ở nước ta và những biểu hiện của sinh viên học tại trường hiện nay hiện nay
Đạo đức nghề nghiệp là vấn đề không mới nhưng luôn mang tính thời sự, cấp thiết, nhất là trong tình hình hiện nay. Bên cạnh những mặt tích cực, tiến bộ của quá trình mở cửa, hội nhập, giao lưu quốc tế, thì mặt trái của nền kinh tế thị trường, của đồng tiền, danh vị và lợi ích cá nhân, lợi ích nhóm đang tạo ra những hệ lụy, làm băng hoại và suy thoái đạo đức con người ở nhiều ngành nghề, lĩnh vực. Đáng nói nhất là lĩnh vực như y tế, giáo dục, tài nguyên môi trường, xây dựng, kinh doanh,… đã gây nhức nhối dư luận, gióng lên hồi chuông cảnh báo nguy cơ tha hóa, biến chất về tư tưởng, đạo đức, lối sống của một bộ phận không nhỏ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; đặt ra nhiều vấn đề về văn hóa ứng xử, về mối quan hệ giữa người với người, giữa cá nhân với cộng đồng…
Trước những vấn đề về đạo đức nghề nghiệp, nhất là trong bối cảnh hiện nay khi chúng ta đang hội nhập quốc tế sâu rộng với những tác động thuận chiều và trái chiều đang ảnh hưởng trực tiếp tới đời sống kinh tế xã hội.
Nhìn chung, trong tất cả các ngành nghề, đa phần cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đều tuân thủ đúng những quy tắc, chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp, giữ gìn được thuần phong mỹ tục, lối sống và phong cách tốt đẹp, nói lên truyền thống của con người Việt Nam, dân tộc Việt Nam: Cần cù, chịu khó, nhân ái, khoan dung. Tuy nhiên, trong bối cảnh nền kinh tế thị trường và hội nhập quốc tế, bên cạnh những mặt thuận lợi, tích cực thì vấn đề đạo đức con người cũng có những biểu hiện cần phải lên án, bài trừ để làm trong sạch môi trường văn hóa.
Ở lĩnh vực đạo đức công vụ, công chức, cùng với việc kiện toàn hệ thống pháp luật về cán bộ công chức, Đảng và Nhà nước cũng tiến hành nhiều biện pháp nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, công chức. Kết quả là những năm gần đây, đội ngũ cán bộ công chức có những chuyển biến đáng ghi nhận, ngày càng chuyên nghiệp hơn trong công việc, hiện đại hơn về tác phong, công nghệ,… Tuy nhiên, bên cạnh những thành tựu đã đạt được, đội ngũ cán bộ công chức nước ta cũng bộc lộ không ít những yếu kém, tiêu cực, đặc biệt là về phương diện đạo đức. Những biểu hiện tiêu cực của đạo đức cán bộ công chức hiện nay được bộc lộ ở nhiều khía cạnh: Thứ nhất là thái độ hách dịch, cửa quyền và thứ hai là nạn tham nhũng (như tham nhũng thời gian; tham nhũng tài sản công, tiền bạc; tham nhũng quyền lực). Chính việc tuyển dụng, sắp xếp vị trí làm việc chưa hợp lý, quản lý công chức lỏng lẻo đã vô tình tạo cơ hội cho tình trạng kèn cựa địa vị, tham ô lãng phí, mất đoàn kết nội bộ nảy sinh và cũng là nguyên nhân dẫn đến suy thoái đạo đức, lối sống.
Sự tha hóa đạo đức của cán bộ công nhân viên chức không chỉ diễn ra trong các cơ quan công quyền, hành chính mà nhìn rộng ra trong một số ngành nghề khác như y tế, giáo dục, kinh doanh, luật,… vẫn còn những hiện tượng, những người vì danh lợi, địa vị tiền tài, tự hủy hoại nhân cách, lương tâm của bản thân, gây ảnh hưởng xấu đến ngành nghề, nơi công tác, làm giảm lòng tin của nhân dân. Ngoài sự xuống cấp về đạo đức công vụ của một bộ phận công chức, viên chức thì đối với các ngành nghề khác, do tác động của mặt trái nền kinh tế thị trường nên trong rất nhiều ngành nghề, nhiều người đã vì lợi nhuận mà bất chấp các chuẩn mực đạo đức để cố đạt được lợi nhuận nhiều nhất, đây là một thực trạng đang nhức nhối hiện nay.
Vấn đề đặt ra ở đây là sự phát triển của xã hội là người phải tuân theo các quy luật khách quan, trong những quy luật khách quan đó thì quy luật trình độ của lực lượng sản xuất quyết định quan hệ sản xuất và đến lượt mình quan hệ sản xuất lại quyết định các quan hệ xã hội và kiến trúc thượng tầng có ý nghĩa vô cùng quan trọng. Quy luật này đòi hỏi phải kết hợp chặt chẽ giữa phát triển lực lượng sản xuất với xây dựng quan hệ sản xuất mới phù hợp trong từng bước và trong suốt thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội ở nước ta. Việc đào tạo đội ngũ người lao động, góp phần phát triển lực lượng sản xuất sẽ quyết định việc xây dựng một quan hệ sản xuất tiến bộ và phù hợp. Do đó trong hoạt động giảng dạy và đào tạo nghề nghiệp thì việc giáo dục đạo đức nghề nghiệp và đạo đức lối sống cho sinh viên là rất cần thiết. 
 Sinh viên nói chung và sinh viên trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh là một bộ phận thanh niên đã được tuyển chọn qua các kì thi quốc gia và được đào tạo trong trường hiện nay với các chuyên ngành khác nhau. Sinh viên là lớp người đang trưởng thành, đang chuẩn bị hành trang nghề nghiệp và trau dồi về đạo đức nhân cách để trở thành lực lượng lao động chất lượng cao. Họ là những người đầy tiềm năng sáng tạo và ứng dụng khoa học công nghệ để góp phần thực hiện thành công sự nghiệp đổi mới đất nước, hội nhập kinh tế quốc tế hiện nay.
 Sinh viên trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh bên cạnh những đặc điểm chung nói trên, thì họ cũng có những biểu hiện riêng về phẩm chất đạo đức và năng lực, họ năng động sáng tạo và cũng rất thực tế trong việc lựa chọn ngành nghề cho mình. Họ đã lựa chọn những ngành nghề mà xã hội đang cần, những ngành nghề có nhiều cơ hội việc làm hơn là theo đuổi những ngành nghề mà họ mơ ước. Họ cũng đã năng động hơn trong việc hoàn thành tốt nhiệm vụ chính là học tập bên cạnh việc tham gia các hoạt động của Đoàn Thanh niên, Hội sinh viên và cả những việc làm thêm để trang trải cho cuộc sống. Vì vậy việc giáo dục đạo đức nghề nghiệp và đạo đức lối sống cho sinh viên để họ trở thành chủ nhân các ngành nghề mà mình đã lựa chọn là rất cần thiết.
2.2. [bookmark: _Toc29310759]Một số nguyên nhân và giải pháp khắc phục
Nguyên nhân dẫn đến tình trạng suy thoái về đạo đức trong các ngành nghề, lĩnh vực thời gian qua bắt nguồn từ những nguyên nhân chủ quan lẫn khách quan.
Hiện tượng suy thoái đạo đức trong xã hội hiện nay có một phần nguyên nhân từ sự thiếu gương mẫu của những người đứng đầu, những nhà lãnh đạo quản lý khi họ chưa ý thức sâu sắc, thậm chí đi ngược lại những vấn đề của văn hóa chính trị, văn hóa lãnh đạo quản lý. Mặt khác do những sức ép của cuộc sống mưu sinh, nhiều người có thể sẵn sàng làm bất cứ việc gì bất kể là có hại cho người xung quanh hoặc tàn phá, hủy hoại môi trường. Một nguyên nhân khác là do hệ thống pháp luật của chúng ta chưa đủ mạnh để điều chỉnh hành vi hoặc răn đe những thói hư tật xấu mà con người mắc phải; nhiều cơ quan, ban, ngành chưa xây dựng được bộ quy tắc ứng xử và đạo đức nghề nghiệp công vụ, thiếu sự định hướng, giáo dục kịp thời nên hiện tượng suy thoái đạo đức tiếp tục diễn ra. Mặc dù nhiều ngành nghề đã xây dựng được quy tắc, chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp nhưng nội dung còn dài dòng, chủ yếu là những khẩu hiệu đọc cho vui tai chứ thực sự chưa chú ý đến thực chất công việc đặc thù của từng lĩnh vực mà con người cần phải tuân theo.
Để khắc phục tình trạng suy thoái về đạo đức nghề nghiệp, nhất là trong đội ngũ cán bộ, công chức Nhà nước, nhằm tạo ra môi trường làm việc trong sạch, lành mạnh, thúc đẩy hiệu quả năng suất lao động, củng cố niềm tin của nhân dân, trước hết cần phải thực hiện tốt một số biện pháp cơ bản sau:
Thứ nhất, nâng cao bản lĩnh chính trị, ý thức đạo đức nghề nghiệp cho người lao động để họ hiểu sâu sắc về vai trò, tầm quan trọng của ngành nghề, từ đó bồi đắp tình yêu và tinh thần trách nhiệm với công việc được giao. Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; phát huy vai trò dẫn đầu, nêu gương của các cấp lãnh đạo, quản lý, đặc biệt là những người đứng đầu cơ quan, đơn vị; nhân rộng những tấm gương điển hình tiên tiến hết lòng hết sức vì tập thể, vì công việc; đồng thời thực hiện tốt đợt sinh hoạt chính trị theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI về “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”.
Thứ hai, hoàn thiện và kiện toàn hệ thống pháp luật của từng ngành nghề, tạo cơ sở hành lang pháp lý trong việc khen thưởng và xử lý kỷ luật nghiêm minh đối với người lao động cũng như cán bộ lãnh đạo quản lý. Mỗi ngành, nghề cụ thể cần phải xây dựng được bộ quy tắc ứng xử về chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp, bảo đảm sự ngắn gọn, ấn tượng, hiệu quả. Đặc biệt, trong quá trình xây dựng Luật Hành nghề Kỹ sư chuyên nghiệp, nội dung đạo đức hành nghề cần phải được quy định cụ thể, phải coi đạo đức hành nghề là một tiêu chí trong việc cấp chứng chỉ hành nghề chuyên nghiệp. Song song với hoàn thiện chính sách pháp luật và xiết chặt kỷ luật lao động, cũng cần phải thường xuyên quan tâm nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, công chức, người lao động để có cơ chế chính sách phù hợp như: cải thiện tiền lương, nâng cao chất lượng cuộc sống; tạo môi trường làm việc thông thoáng, có tính cạnh tranh lành mạnh; có chính sách đãi ngộ, trọng dụng người tài, bố trí sắp xếp công việc hợp lý, đúng người đúng việc, tạo được niềm tin, không khí hồ hởi và sự gắn bó của người lao động với ngành nghề, vị trí được đảm nhiệm.
Thứ ba, các cơ quan, đơn vị sử dụng, quản lý cán bộ, công chức, người lao động phải thường xuyên giáo dục, bồi dưỡng ý thức, tinh thần đạo đức nghề nghiệp cho người lao động; không ngừng học tập kinh nghiệm quản lý nhân sự, nghệ thuật thu phục nhân tâm của các nước tiên tiến trên thế giới; cần đưa môn giáo dục đạo đức nghề nghiệp vào giảng dạy chính thức trong các cơ sở đào tạo, dạy nghề; phát huy tinh thần sáng tạo, đoàn kết, tính kiên trì, nhẫn nại, cần cù của con người Việt Nam; đấu tranh không khoan nhượng với những biểu hiện tiêu cực của chủ nghĩa cá nhân, cơ hội, tham nhũng, lãng phí…vì mục tiêu chung bảo đảm cuộc sống hạnh phúc của gia đình, bản thân, góp phần vào sự lớn mạnh, giàu đẹp của Tổ quốc.
Có thể nói, thời nào cũng vậy vấn đề đạo đức nghề nghiệp, đạo đức và nhân cách con người cũng luôn nhận được sự quan tâm của toàn xã hội. Những biến động của đời sống xã hội Việt Nam, nhất là sự tha hóa, biến chất của một số cán bộ, đảng viên trong những năm qua đang đặt ra nhiều vấn đề về cách thức quản lý, tổ chức xã hội; về sự thích ứng linh hoạt của con người trước những biến đổi dữ dội của cuộc sống xung quanh. Do đó, cần phải củng cố niềm tin của nhân dân vào Đảng, chính quyền, khơi dậy truyền thống yêu nước, đoàn kết, nhân ái, thủy chung của con người Việt Nam.
Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nói: “Có đức mà không có tài làm việc gì cũng khó, có tài mà không có đức là người vô dụng”, “cán bộ là cái gốc của mọi công việc, công việc thành công hay thất bại là do cán bộ” như vậy vấn đề đạo đức công vụ công chức là vấn đề có tầm quan trọng rất lớn dẫn đến sự thành bại của nền hành chính.
Từ những thực tế và nguyên nhân trên, khi dạy môn giáo dục chính trị, giáo viên đã có một số giải pháp nhằm giáo dục sinh viên về đạo đức nghê nghiệp như sau:
Trong môn học Giáo dục chính trị, phần kiến thức Chủ nghĩa duy vật lịch sử được trình bày trong nội dung của bài 1 “Khái quát về chủ nghĩa Mác-Lênin” với một thời gian rất hạn chế. Vì vậy, khi giảng dạy nội dung của chủ nghĩa duy vật lịch sử chúng ta cần cố gắng làm rõ những nội dung cơ bản nhất, nhấn mạnh vai trò của sản xuất vật chất là cơ sở của sự tồn tại vận động và phát triển của xã hội. Cụ thể như: vai trò của sản xuất vật chất và phương thức sản xuất, quy luật quan hệ sản xuất phù hợp với trình độ phát triển của lực lượng sản xuất, biện chứng của cơ sở hạ tầng và kiến trúc thượng tầng.
   Sản xuất vật chất và quá trình hoạt động lao động của con người, trong quá trình đó, người lao động sử dụng các phương tiện công cụ lao động thích hợp tác động vào tự nhiên, cải biến các dạng vật chất của giới tự nhiên nhằm tạo ra của cải vật chất để thỏa mãn nhu cầu tồn tại và phát triển của mình.Hoạt động sản xuất vật chất là một hoạt động có tính khách quan, tính xã hội, tính lịch sử và tính sáng tạo.Trong quá trình giảng dạy giáo viên phải làm rõ tính khách quan của hoạt động sản xuất vật chất, đó là là cơ sở để duy trì sự tồn tại của xã hội.  bởi để tồn tại và phát triển con người phải ăn, mặc, ở trước khi tiến hành các hoạt động xã hội khác như hoạt động chính trị, nghệ thuật, tôn giáo... Đối với mỗi sinh viên,sau khi học bài này bài phải thấy rõ vai trò của lao động đối với đời sống bản thân, tức là phải phát huy được vai trò chủ thể của lịch sử và đồng thời là sản phẩm của lịch sử trong hoạt động lao động nghề nghiệp của bản thân. Họ thấy rõ vai trò cần thiết của lao động nghề nghiệp để thay đổi cuộc sống của bản thân, họ yêu quý và trân trọng nghề nghiệp, có như vậy họ mới có thể xây dựng cuộc sống mình tốt đẹp hơn. Nhận thức được vấn đề đó đồng nghĩa với việc sinh viên đã đã nhận thức được trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp của lĩnh vực ngành nghề mà mình đang theo đuổi. Việc nhận thức này có ý nghĩa vô cùng quan trọng trong việc tạo ra sản phẩm đối với hoạt động lao động sau này của sinh viên, nhất là trong bối cảnh và tác động của cơ chế kinh tế thị trường có những mặt hạn chế, tiêu cực như hàng giả, hàng kém chất lượng... Với tính xã hội của hoạt động sản xuất vật, giáo viên cần chỉ rõ cho sinh viên thấy  trong hoạt động lao động sản xuất chất sẽ không đạt hiệu quả cũng như không thể tiến hành khi con người hoạt động riêng lẻ, đơn độc. Yêu cầu đặt ra trong lao động sản xuất của mỗi người là phải phối hợp với các hoạt động lao động của những người khác, của xã hội. Vì vậy để phát huy hiệu quả trong hoạt động lao động nói riêng của mỗi người I cũng như hoạt động sản xuất vật chất nói chung của xã hội con người cần phải phải giao tiếp, trao đổi kinh nghiệm nghề nghiệp... Điều nào yêu cầu các sinh viên ngay từ lúc còn ngồi trên ghế nhà trường thì phải tiến hành các hoạt động đội, nhóm và phối hợp với các hoạt động của tập thể lớp, trường một cách tích cực để trau dồi các kỹ năng giao tiếp, quản lý, lãnh đạo... hoạt động sản xuất vật chất còn mang tính lịch sử, có nghĩa là những hoạt động này chịu sự tác động của điều kiện lịch sử xã hội nhất định. Vì vậy trong hoạt động học tập của sinh viên và tiến hành lao động nghề nghiệp của họ sau này cần phải linh hoạt thay đổi phù hợp với yêu cầu của thực tiễn lịch sử xã hội.  Vận dụng nội dung này trong việc giáo dục đạo đức lối sống cho sinh viên qua việc các em nắm rõ yêu cầu của hoạt động nghề nghiệp trong bối cảnh hội nhập kinh tế quốc tế hiện nay đòi hỏi sinh viên cần phải nâng cao trình độ ngoại ngữ, tìm hiểu văn hóa, lối sống của các dân tộc, các quốc gia khác nhau trên thế giới khi yêu cầu hội nhập về kinh tế quốc tế ngày càng đặt ra những tiêu chuẩn cao hơn. Hiểu và vận dụng được nội dung này của chủ nghĩa duy vật lịch sử đồng nghĩa với việc cơ hội việc làm ngày càng rộng mở đối với sinh viên khi họ có cả kiến thức nghề nghiệp chuyên môn lẫn những kiến thức, kỹ năng khác.Các giáo viên khi giảng dạy phần chủ nghĩa duy vật lịch sử cho sinh viên cần làm rõ vai trò của tính sáng tạo trong những hoạt động lao động sản xuất của xã hội loài người qua các hình thái kinh tế xã hội khác nhau. Từ đó cho sinh viên thấy rõ hiệu quả kinh tế đạt được trong việc phát huy tính sáng tạo của người lao động với bối cảnh nền kinh tế tri thức và xã hội công nghiệp 4.0. Bản thân sinh viên cần phải có sự năng động, linh hoạt trong việc tiếp thu những kiến thức lý thuyết của các ngành nghề mà mình đang theo học để vận dụng phù hợp với yêu cầu của hoạt động sản xuất trong thực tế mà họ tham gia lao động sau này.
[bookmark: _Toc535920479]Phương thức sản xuất là cách thức mà con người dùng để làm ra của cải vật chất cho mình trong một giai đoạn lịch sử nhất định, phương thức sản xuất là sự thống nhất hữu cơ giữa hai mặt lực lượng sản xuất và quan hệ sản xuất. Trong phương thức sản xuất, lực lượng sản xuất là sự kết hợp giữa người lao động với tư liệu sản xuất mà trước hết là công cụ lao động để tạo ra một sức sản xuất vật chất nhất định. lực lượng sản xuất nói lên năng lực hoạt động thực tiễn của con người trong quá trình chinh phục tự nhiên. Vì vậy, lực lượng sản xuất là tiêu chí quan trọng nhất để chỉ ra những nấc thang của sự tiến bộ xã hội, bởi các chế độ kinh tế khác nhau ở chỗ nó sản xuất bằng cách nào với công cụ lao động nào. Lực lượng sản xuất bao gồm các yếu tố: con người- khi người lao động với thể lực, học vấn, kinh nghiệm, kỹ năng, trình độ lao động; tư liệu lao động. Các yếu tố đó có quan hệ mật thiết không thể tách rời nhau, nhưng yếu tố con người- khi người lao động giữ vai trò quan trọng hàng đầu. Trường cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh là một trong những trường đào tạo nghề chất lượng cao của cả nước. Yêu cầu đặt ra đối với hoạt động đào tạo nghề cho sinh viên hiện nay đòi hỏi nhà trường phải quan tâm cả vấn đề về tri thức chuyên môn lẫn đạo đức nghề nghiệp. 
[bookmark: _Toc535920485][bookmark: _Toc29310760]3. Kết luận
[bookmark: _Toc535920486]Tóm lại, để giúp cho sinh viên phát triển toàn diện, không thể để các em tự định hướng chính trị. Những người làm công tác giáo dục lý luận chính trị phải học tập, đổi mới và sáng tạo không ngừng, phải cập nhật công nghệ, phương thức và kỹ năng mới, tích hợp kiến thức đời sống mới trên nền tảng lý luận vững vàng. Để sinh viên có hứng thú với mỗi bài giảng, đòi hỏi giảng viên phải am hiểu rộng, cập nhật kiến thức hằng ngày, truyền đạt kiến thức bằng cả trái tim... Giáo dục ý thức đạo đức nghề nghiệp là một bộ phận trong công tác tư tưởng của Đảng nói chung và công tác giáo dục đào tạo ở các trường đại học,cao đẳng ở nước ta nói riêng. Vấn đề cốt yếu nhất trong giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho sinh viên nước ta hiện nay là giáo dục lý tưởng xã hội chủ nghĩa, xây dựng con người Việt Nam mới có nhân cách sống cao đẹp, sống nhân văn, nhân ái nhằm đáp ứng yêu cầu xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa
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